
Analyse: WNT en DAEB in de Kinderopvang

VRAAGSTELLING

Wil je daar een pdf van maken incl. de vraagstelling (betrekkende de actuele status en context

rondom de WNT en DAEB in de kinderopvang voor een bv)?

1. Wat is de koppeling tussen DAEB en de WNT?

Het kabinet is bezig met een ingrijpende stelselherziening van de kinderopvang (waarbij de huidige

kinderopvangtoeslag verdwijnt en wordt vervangen door een directe financiering aan

kinderopvangorganisaties).

In het conceptwetsvoorstel van deze stelselherziening wordt de kinderopvang officieel aangemerkt als

een Dienst van Algemeen Economisch Belang (DAEB). Zodra een sector juridisch als een DAEB

wordt aangewezen, valt deze automatisch onder de reikwijdte van de WNT (Wet normering

topinkomens). Dit betekent dat er een wettelijk maximum (salarisplafond) komt te liggen op de

inkomens van bestuurders en topfunctionarissen binnen de sector.

2. Waarom wil het kabinet de WNT toepassen?

Volgens de analyse in het artikel wil het kabinet bewust de hele kinderopvang onder de WNT brengen.

De belangrijkste redenen hiervoor zijn:

Tegenmatrix voor private equity: Het kabinet wil misbruik en buitensporige winstuitkeringen/

topinkomens tegengaan, met name bij grotere ketens die in handen zijn van private-equitypartijen.

Publiek geld moet naar de opvang: Aangezien de overheid in het nieuwe stelsel tot 96% van de

opvangkosten rechtstreeks gaat subsidiëren, is de filosofie dat dit publieke geld besteed moet worden

aan de kwaliteit van de opvang en de loonkosten van pedagogisch medewerkers, en niet aan

excessieve topinkomens.

3. Wat betekent dit specifiek voor uw BV?

Als eigenaar of bestuurder van een kinderopvang-bv heeft dit grote implicaties zodra de wet van kracht

wordt:

Salaris aan banden: Het inkomen dat u uzelf als topfunctionaris/bestuurder van de bv mag uitkeren,

wordt wettelijk gemaximeerd volgens de WNT-normen.

Gelijkheid ongeacht rechtsvorm: De wetgever maakt hierin geen uitzondering voor bv's of private

ondernemingen ten opzichte van stichtingen. Het kabinet wil de gehele sector (inclusief private bv's)
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onder deze norm laten vallen om te voorkomen dat organisaties via een bv-constructie de dans

ontspringen.

4. Wat is de actuele status van deze plannen?

Hoewel de ambtelijke nota's uit de bijlage de richting uitzetten voor een definitief stelselontwerp en

hoofdlijnenbrief, bevindt het stelsel zich in een politiek complexe fase:

Grote uitvoeringszorgen: Uit impactanalyses van uitvoerders (zoals Dienst Toeslagen) bleek dat het

eerste stelselontwerp op diverse punten "slecht uitvoerbaar" was. Er wordt achter de schermen

intensief overlegd met de sector om een balans te vinden tussen controle en de administratieve

lasten voor (met name kleinere) organisaties.

Demissionaire vertraging: De documenten tonen aan dat er vanwege de demissionaire status van

het toenmalige kabinet (Rutte IV) en de vrees voor het 'controversieel verklaren' van het dossier,

beslissingen over de exacte budgetten en ingroeipaden deels zijn doorgeschoven naar een

opvolgend kabinet of de formatie.

Samengevat: De juridische basis om de kinderopvang als DAEB te bestempelen ligt klaar in het

conceptwetsvoorstel, met als direct doel om ook voor bv's de WNT-topinkomensnormen

dwingend op te leggen. De definitieve invoering hiervan is echter onderhevig aan de politieke

uitwerking van de bredere stelselherziening. 
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